“ UNION 3 ”

UNIONE DEI COMUNI DI

Arnesano, Carmiano, Copertino, Leverano, Porto Cesareo, Veglie

Provincia di Lecce

Sede legale Leverano – Via F. Turati n.5 (Lecce)

Servizio Affari Generali 

SCHEMA

AVVISO PUBBLICO 

per l’acquisizione di una alta professionalità esterna mediante la comparazione dei curricula per l’affidamento di un incarico professionale ai sensi del comma 6 dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000, per la durata di mesi 12 a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico. 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione nr. 46 del 31/08/2007 con la quale è stato stabilito di incaricare il Responsabile del Servizio – Sig. Salvatore Spagnolo -  di porre in essere il procedimento per acquisire una professionalità esterna, previo avviso pubblico, per la comparazione dei curricula alla quale affidare relativo incarico per gli adempimenti di seguito indicati, ai sensi del comma 6 dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000;

Visto il medesimo atto, con il quale la Giunta dell’Unione ha deliberato di reperire la professionalità esterna attraverso avviso pubblico, stabilendo che le risorse necessarie, che ammontano ad Euro 5.000,00 (Cinquemila,00) lordi omnicomprensivi, trovano disponibilità nel quadro economico del progetto;
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con delibera di Giunta dell’Unione nr. 30 del 27/06/2006;

E’ INDETTO
AVVISO PUBBLICO  PER L’ACQUISIZIONE DI UNA ALTA PROFESSIONALITA’ ESTERNA MEDIANTE LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE, AI SENSI DEL COMMA 6 DELL’ART. 110 DEL D. LGS. 267/2000, PER LA REDAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE CHE DOVRA’ ESSERE REDATTO SECONDO LE TECNICHE DI BUSINNES PLAN E FORNIRE LA COLLABORAZIONE E L’ASSISTENZA NECESSARIA PER L’ELABORAZIONE DEL PEG RELATIVO AL PROGETTO “L’ISOLA CHE … C’E”, SECONDO QUANTO INDICATO NEL VADEMECUM E PER QUANT’ALTRO NECESSARIO PER L’AVVIO DELLE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEI LABORATORI “BOLLENTI SPIRITI”
Ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 30.03.2001, nr. 165, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro tenuto conto altresì di quanto previsto dall’art. 57 del predetto Decreto.
Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea (DL – Lauree vecchio ordinamento) o diploma appartenente alle classi di lauree specialistiche (LS – Lauree nuovo ordinamento)
b) Documentata esperienza professionale in qualifica  dirigenziale presso Amministrazioni Pubbliche o Enti Regionali e/o comprovata professionalità ed esperienza acquisita nell’ambito della progettazione comunitaria, Statale, Regionale e in particolare nell’ambito della progettazione dei Bollenti Spiriti.
Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare:
a) possesso patente di guida categoria B);

b) cittadinanza italiana, ovvero in uno degli stati membri della UE;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;

e) assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

f) assenza di licenziamento, dispensa o destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) idoneità fisica all’impiego (l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette verrà effettuato prima dell’immissione in domanda);
h) aver sottoscritto la domanda di ammissione alla selezione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in oggetto.


Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare:
a) la votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) rapporti di pubblico impiego anche a tempo determinato non conclusi per demerito;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute è deve essere indirizzata al Presidente dell’Union 3, sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della L. 127/97.

La domanda può essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalità:
· Presentazione direttamente all’Ufficio di Protocollo dell’Unione presso il Comune di Leverano entro il giorno 27/12/2007, a pena di esclusione;

· Trasmissione, entro lo stesso termine, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata  a : “Union 3” – Sede legale Comune di Leverano – Via Menotti, nr. 14;

· Trasmissione via fax al nr. 0832/923419 entro le ore 24 dello stesso termine.

La data di spedizione è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante. All’esterno della busta deve essere espressamente riportata l’indicazione “contiene curricula per avviso pubblico Bollenti Spiriti”
Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, nella forma delle dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti e degli eventuali diritti di preferenza o di precedenza.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure della mancata o tardiva comunicazione, da non corretta trasmissione fax, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a casi fortuito o forza maggiore.
Alla domanda di concorso dovranno essere  uniti:

· Fotocopia del documento di identità qualora la domanda sia inviata per posta o via fax o consegnata mon direttamente dall’interessato;
· Curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato.

AMMISSIONE
La commissione per l’esame dei curricula sarà nominata dal Responsabile del Procedimento – Sig. Salvatore Spagnolo – che al termine dei propri lavori formulerà una proposta.

La commissione procederà alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti in relazione all’esperienza e alla capacità professionale maturata con particolare riferimento alla tipologia, caratteristica della prestazione richiesta oggetto dell’incarico.

L’elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti prevede alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente individua i soggetti ai quali affidare, in base alle esigenze dell’Amministrazione, incarico professionale.

L’acquisizione della candidatura non comporterà, pertanto, l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell’Unione nell’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale conferimento.
Il presidente procede alla nomina con proprio decreto, adottato su parere del Responsabile del Settore Economico Finanziario, limitatamente all’impegno di spesa, e del Responsabile del Procedimento – Sig. Salvatore Spagnolo – nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto dei seguenti parametri:

· Rilevanza dei titoli rispetto all’oggetto della prestazione;

· Rilevanza dei Curricula vitae rispetto all’oggetto della prestazione.

L’Amministrazione ha facoltà, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante in caso di risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

La stipulazione della convenzione di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati: 
· al comprovato possesso dei requisiti del presente Bando;

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali.
Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il Responsabile del Procedimento è il Sig. Salvatore Spagnolo e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.

In attuazione del D. Lgs. 30 giugno 2003, nr. 196, si avvisano i candidati che i dati personali da loro forniti saranno raccolti presso la sede dell’Unione per le finalità di gestione della selezione. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio e proposto alla conservazione delle domande, e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle procedure relative alla selezione.
* L’Amministrazione si riserva di reperire, nel caso si rendesse necessario, ulteriori professionalità per la collaborazione nella realizzazione del progetto di che trattasi.

Leverano, li 18/12/2007
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

            P.I. Salvatore SPAGNOLO







